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บทน า 
 การจดัฝึกอบรมต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบตัง้แต่การก าหนดความต้องการจ าเป็น       
ในการฝึกอบรมหรอืการก าหนดความสามารถหรอืสมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกอบรม(Define Training 
needs) การสรา้งและพฒันาหลกัสูตร(Design and Plan Training)  การด าเนินการฝึกอบรม(Provide for 
Training) และการประเมนิตดิตามผลการฝึกอบรม(Evaluate Training) ซึ่งเมื่อไดก้ าหนดความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมมาแลว้ การด าเนินงานจดัฝึกอบรมเพื่อให้ได้คุณภาพ บรรลุวตัถุประสงคโ์ครงการ 
จ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั ้น          
กรมปศุสตัวจ์งึไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใหก้ารด าเนินการจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัว์เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั และใชเ้ป็นหลกัการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมใหเ้กดิประสทิธผิล ความคุม้ค่าและความเชื่อมัน่
ในระบบการจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัวท์ีไ่ดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัองคก์ร  
 
ค านิยาม 
 การฝึกอบรม หมายถงึ การฝึกอบรม การประชุมทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการสมัมนา
ทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการบรรยายพเิศษ การฝึกศกึษา การดูงาน การฝึกงานหรอืที่เรยีก     
ชื่ออย่างอื่นทุกหลกัสูตรที่จดัในประเทศโดยหน่วยงานกรมปศุสตัว์เป็นผู้จดัให้กบับุคคลากรภายในและ
ภายนอกกรมปศุสตัว ์ โดยมโีครงการหรอืหลกัสูตรและช่วงเวลาการจดัที่แน่นอน มวีตัถุประสงค์     
เพื่อพฒันาบุคลากรกรมปศุสตัว์หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และใช้งบประมาณเบกิจ่ายตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหก้ารจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัว์มกีารด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามหลกัวชิาการ
ที่ถูกต้อง 

2. เพื่อ ให ้การจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัว ์เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเกิดความพงึพอใจและเชื่อมัน่ในมาตรฐานการฝึกอบรมของ
กรมปศุสตัว์ 
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หลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 
 กระบวนการจดัฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่มขี ัน้ตอนการด าเนินงานที่ส าคญั ดงันัน้ เพื่อให้
การด าเนินงานตามขัน้ตอนต่างๆเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
กรมปศุสตัว์จงึได้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารฝึกอบรมขึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานจดัฝึกอบรม
ของหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ให้เป็นระบบ มมีาตรฐานเดยีวกนั เป็นหลกัการประกนัคุณภาพการ
ฝึกอบรมของกรมปศุสตัว์ โดยหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว์ ประกอบด้วย   
6 มาตรฐาน 7 ตวัชี้วดั ดงันี้ 

มาตรฐานท่ี 1   การก าหนดหลกัสตูรและจดัท าโครงการฝึกอบรม 
     ตวัชีว้ดั 1.1 การก าหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม 
      1.2 การจดัท าโครงการฝึกอบรม 
  มาตรฐานท่ี 2  การคดัเลือกและสรรหาวิทยากร 
     ตวัชีว้ดั 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 
  มาตรฐานท่ี 3  การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม  
     ตวัชีว้ดั 3.1 การก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 
  มาตรฐานท่ี 4  การก าหนดและคดัเลือกผู้เข้าอบรม 
     ตวัชีว้ดั 4.1 การก าหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 
  มาตรฐานท่ี 5  การก าหนดสถานท่ีฝึกอบรม 
     ตวัชีว้ดั 5.1 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม 
  มาตรฐานท่ี 6  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
     ตวัชีว้ดั 6.1 ก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
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มาตรฐานท่ี 1   การก าหนดหลกัสตูรและจดัท าโครงการฝึกอบรม 
ค าอธิบายมาตรฐาน การก าหนดหลกัส ูตรและจดัโครงการฝึกอบรม เป็นกจิกรรมหนึ ่ง  และเป็น

กระบวนการในการบรหิารจดัการฝึกอบรมทีส่ าคญั เพื่อแกป้ญัหาของหน่วยงานและ
พฒันาองค์กร โดยมุ่งเน้นการพฒันาด้วยวธิกีารฝึกอบรม      โดยหน่วยงานภายใน 
เพื่อใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานอย่างมี
คุณภาพบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1  ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั คอื 
   ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 การก าหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม   

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

1.1  
การก าหนด
ห ลั ก สู ต ร
การฝึก 
อบรม 

1.1.1 มกีารวเิคราะหก์ าหนดหลกัสูตรใหต้รงตามความต้องการหรอื
ความสามารถทีจ่ าเป็น โดยพจิารณาจากคุณภาพงานหรอืผลผลติที่
ต้องการหรือสมรรถนะที่กรมปศุสตัว์ก าหนด หรือนโยบายของ
ผูบ้รหิาร 
1.1.2 ก าหนดขอบเขตของหลกัสูตรใหช้ดัเจน สอดคล้อง  กบัความ
ตอ้งการของบุคคลและหน่วยงาน 
1.1.3 ก าหนดรายละเอียดของหลกัสูตร ประกอบด้วย หมวดวชิา/
หวัขอ้วชิา/และระยะเวลาของแต่ละหวัขอ้วชิา 
1.1.4 แต่ละหัวข้อวิชาก าหนดรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน 
ประกอบดว้ย 
   - วตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้วชิา 
   - ประเด็นเน้ือหาหรือแนวทางฝึกอบรม ประกอบด้วย แนวคิด 
ทฤษฎี วิธีปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ เป็นต้น ให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์
  - เทคนิควธิกีาร หรอืสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมใหส้อดคล้องกบัแนว
ทางการฝึกอบรม 
  - การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาและตาม
ขอ้ก าหนดของเกณฑก์ารประเมนิ 
  - จ านวนชัว่โมงฝึกอบรม 
1.1.5 มกีารก าหนดขอบเขตและรายละเอยีดของหลกัสูตรครบถ้วน
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดทุกประการ 

1. เอกสารโครงการฝึกอบรมที่ได้      
ก าหนดเน้ือหาหลกัสตูรตรงตามความ
ต้องการของบุคคลและหน่วยงาน           
ซึ่งสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุ คลากรหรือแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี หรอืผลการวเิคราะห์
ความจ า เ ป็นในการพัฒนา  หรือ
ความสามารถที่ต้องพัฒนา หรือ
สมรรถนะที่กรม    ปศุสัตว์ก าหนด
หรอืนโยบายของผูบ้รหิาร 
2. เอกสารโครงการฝึกอบรมที่มีการ    
จัดท ารายละ เอียดหลักสูต รตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่
ก าหนด 

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 การจดัท าโครงการฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

1.2  
การจัดท า
โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม 

1.2.1 โครงการ ฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อ ต่างๆ          
ทีส่ าคญัครบถว้น ดงันี้ 
     - ชื่อโครงการ/หลกัสตูร 
     - หลกัการและเหตุผล 
     - วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
     - กลุ่มเป้าหมาย 
     - สถานทีฝึ่กอบรม 
     - ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
     - วทิยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
     - ทีป่รกึษาโครงการฝึกอบรม 
     - ผูร้บัผดิชอบโครงการฝึกอบรม 
     - งบประมาณการฝึกอบรม 
     - ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั 
     - การประเมนิผลและตดิตามผลการฝึกอบรม 
     - รายละเอยีดเน้ือหาหลกัสตูร 
1.2.2 เขียนรายละเอียดแ ต่ละหัวข้อชัด เจน             
ถูกตอ้งครบถว้น และสอดคลอ้งกนัทัง้โครงการ 
1.2.3 ก าหนดตารางการฝึกอบรม จัดล าดับแต่ละหัวข้อ   
การฝึกอบรม ตามล าดับช่วงเวลาก่อน-หลังได้ชัดเจน  
สอดคล้องกับการเรียนรู้ เพื่ อให้บรรลุวัต ถุประสงค์  
โครงการฝึกอบรม 
1.2.4 จดัท ารายละเอียดงบประมาณ เพื่อให้ได้รบัการ
จัดสรรอย่าง เหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับ    
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้จัดท ารายชื่อผู้เข้า       
รบัการอบรมตามกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด 
1.2.5 ได้รับอนุมัติโครงการฝึกอบรม งบประมาณ         
และรายชื่อผูเ้ขา้อบรมตามล าดบัขัน้ตอน 

1.เอกสารโครงการฝึกอบรมตรงตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ก าหนด
และผ่ านการพิจารณาจากหน่วยงาน        
ทีร่บัผดิชอบ 
2.เอกสารรายละเอียดงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง โดยผ่านการ
พจิารณาจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
3. เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม    
ตรงตามกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
4. เอกสารการอนุมตัิโครงการฝึกอบรม 
งบประมาณและรายชื่อผู้เข้าอบรมจาก
ผูบ้รหิารระดบัสงูตามล าดบั 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ขอ้ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ขอ้ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ขอ้ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ขอ้ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ขอ้ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2   การคดัเลือกและสรรหาวิทยากร 
ค าอธิบายมาตรฐาน การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร เป็นปจัจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่สุดของ

โครงการฝึกอบรม วิธีการคัดเลือกและสรรหาวิทยากรต้องมีความชัดเจน 
เฉพาะเจาะจง เพื่อให้ได้วทิยากรที่มคีุณสมบตัิตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ
มากทีสุ่ด โดยต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดเนื้อหา
ใหผู้เ้รยีน เกดิการเรยีนรู ้และน าไปสู่ผลสมัฤทธิต์ามวตัถุประสงคโ์ครงการฝึกอบรม 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 
   ตวัช้ีวดัท่ี 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

2.1 ก า ร คั ด เ ลื อ ก    
และสรรหาวทิยากร 

2.1.1 พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ     
หรือประสบการณ์ตรงตามหัวข้อวิชาหรือหลักสูตร           
ทีก่ าหนด 
2.1.2 พิจารณาความสามารถในการถ่ายทอด สื่อสาร      
ไดน่้าสนใจ เขา้ใจง่าย ชดัเจน บุคลกิภาพ ท่วงท่า น ้าเสยีง 
เป็นมติร กระตุน้การเรยีนรูด้ ี
2.1.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนมสี่วนร่วม สามารถตอบค าถามให้ขอ้มูลย้อนกลบั
(Feedback) แก่ผูเ้รยีนไดช้ดัเจน 
2.1.4 มีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆที่หลากหลาย รวมทัง้     
สือ่การสอน เอกสารการสอน สอดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา และ
มคีวามเหมาะสมตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 
2.1.5 วิทยากรด า เนินการ สอนได้ตาม เนื้ อหาและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้วชิา 

1. ประวตัวิทิยากรหรอืหลกัฐาน
อื่นๆ ได้แก่  คุณวุฒิหรือ ใบ
ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ  ห รื อ
ใบรบัรองความสามารถในเรื่อง
ที่ถ่ายทอด เป็นต้น ซึ่งแสดง  
ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง คุ ณ ส ม บั ติ
ประสบการณ์ของวทิยากร  
2. สรุปรายงานการประเมนิผล
วทิยากร และเทคนิค วิธกีาร
ฝึกอบรมทีใ่ช ้
3. เอกสาร สื่อ หรือแผนการ
สอนของวทิยากร 

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3  การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม 
ค าอธิบายมาตรฐาน เทคนิควธิกีารฝึกอบรม คอื การน าเครือ่งมอื วธิกีารต่างๆมาใชใ้นการถ่ายทอดให้

เกิดการเรยีนรู้แก่ผู้เข้ารบัการอบรม เพื่อให้เกิดความรู้ ทกัษะ และทศันคติที่
เหมาะสม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ
ฝึกอบรม การก าหนดเทคนิค วิธีการฝึกอบรมต้องพิจารณาวัตถุประสงค์การ
เรยีนรู้ คุณสมบตัคิวามสามารถ ทัง้ข้อด ีข้อจ ากดั ในแต่ละเทคนิควธิกีาร ให้มี
ความเหมาะสมสอดคลอ้งทัง้เนื้อหาสาระของหลกัสตูร 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 
   ตวัช้ีวดัท่ี 3.1 การก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

3.1 ก า ร ก า ห น ด
เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร
ฝึกอบรม 

3.1.1 มีการก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมในโครงการ
ฝึกอบรมทีช่ดัเจน 
3.1.2 มกีารก าหนดวธิกีารฝึกอบรมในรายละเอยีด เนื้อหา
หลกัสตูรของแต่ละหวัขอ้วชิาชดัเจน 
3.1.3 เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ใ ช้ ส อ ด ค ล้ อ ง               
กบัวตัถุประสงค์การฝึกอบรม เนื้อหาวิชาและระยะเวลา    
ทีก่ าหนด 
3.1.4 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้องกับกลุ่ม        
ผูเ้ขา้อบรม 
3.1.5 เทคนิค วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทกัษะ ความสามารถเฉพาะของวทิยากร 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ
ก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม
ชดัเจน 
2. สรุปรายงานการประเมนิผล
วทิยากรและเทคนิควธิกีารทีใ่ช้
ในการฝึกอบรมในโครงการ 
3. ภ าพกิ จ ก ร รม  เ อ กส า ร     
สือ่การเรยีนการสอน ทีใ่ชแ้สดง
ถงึเทคนิค วธิกีารฝึกอบรม  

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4   การก าหนดและคดัเลือกผู้เข้าอบรม 
ค าอธิบายมาตรฐาน การก าหนดผูเ้ขา้อบรมและการคดัเลอืกเป็นขัน้ตอนหน่ึงของการฝึกอบรมทีส่ าคญั 

และมผีลต่อความส าเรจ็ของโครงการฝึกอบรม การด าเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
โครงการอย่างมปีระสิทธิภาพได้นัน้ จ าเป็นต้องมกีารก าหนดคุณสมบตัิผู้เข้า
อบรม จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการคัดเลือกผู้เข้าอบรมที่มีความ
เหมาะสมถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัวชิาและวตัถุประสงคโ์ครงการ 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 
   ตวัช้ีวดัท่ี 4.1 การก าหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

4.1 การก าหนดและ
คดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนกลุ่มเป้าหมาย     
ทีช่ดัเจนไวใ้นโครงการฝึกอบรม 
 4.1.2 ก า ร ก า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ห รื อ    
กลุ่มเป้าหมายตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
4.1.3 การก าหนดจ านวนผู้เขา้อบรมเหมาะสมสอดคล้อง
กบัเทคนิควธิกีารฝึกอบรม หรอืกจิกรรมการฝึกอบรมทีใ่ช้ 
4.1.4 ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้าอบรมตามขัน้ตอน   
วิธีการและตรงตามคุณสมบัติ และจ านวนเป้าหมายที ่   
ระบุไวใ้นรายละเอยีดโครงการ 
4.1.5 ผู้บังคับบัญชาต้องมีการติดตามหรือสนับสนุน       
ใหผู้้เขา้อบรมน าความรู้ ทกัษะ ที่ได้จากการฝึกอบรมไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ
ก าหนดคุณสมบัติและจ านวน  
ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ชั ด เ จ น ต า ม
หลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 
2. หนังสอืคดัเลอืกผู้เขา้อบรม 
หนงัสอือนุมตัผิูเ้ขา้อบรม 
3. แนวทางการติดตามผล    
หรือแนวทางสนับสนุนให้ผู้   
เ ข้ า อ บ ร ม น า ค ว า ม รู้ ม า
ประยุกตใ์ช ้

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 5   การก าหนดสถานท่ีฝึกอบรม 
ค าอธิบายมาตรฐาน การก าหนดสถานที่ส าหรบัฝึกอบรม ต้องมบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้มสีิง่

อ านวยความสะดวก เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการฝึกอบรมของหลกัสูตรที่
ก าหนด เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคโ์ครงการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 
   ตวัช้ีวดัท่ี 5.1 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

5.1การก าหนดสถานที ่
ฝึกอบรม 

5.1.1 มีการก าหนดสถานที่ส าหรับฝึกอบรมชัดเจน         
ในโครงการฝึกอบรม 
 5.1.2 สถานที่ฝึกอบรมที่ก าหนด มบีรรยากาศโดยรวม   
เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ 
5.1.3 หอ้งฝึกอบรมมขีนาดหอ้งและจ านวนห้องเพยีงพอ
เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าอบรม และกิจกรรมฝึกอบรม      
ทีน่ ามาใช ้
5.1.4 ลักษณะห้องฝึกอบรม สามารถจัดห้องเรียนได้    
ตามกจิกรรม เทคนิควธิกีารฝึกอบรมทีก่ าหนดม ีอุณหภูม ิ
แสง ส ีเสยีง หอ้งเรยีนเหมาะสมต่อการเรยีนรู ้
5.1.5 มีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์ 
การตดิต่อสือ่สารเพยีงพอ มสีภาพพรอ้มใชง้าน 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ
ก าหนดสถานทีฝึ่กอบรมชดัเจน 
2. สรุปการประเมินผลความ
เหมาะสมของสถานทีฝึ่กอบรม 
3. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
บรรยากาศห้อง เ รียน และ
สถานทีโ่ดยรอบ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  
                         ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
                         ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
                         ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
                         ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 6   การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
ค าอธิบายมาตรฐาน การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมเป็นกระบวนการวดัผลการฝึกอบรม เพื่อให้

ทราบถงึผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบทัง้กระบวนการว่าบรรลุผลส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการฝึกอบรมหรือไม่ เพียงใด โดยพิจารณาจาก
วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายโครงการฝึกอบรมเป็นหลกั 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื  
   ตวัช้ีวดัท่ี 6.1 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 
(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

6.1 ก า ร วั ด แ ล ะ
ปร ะ เ มินผลกา ร
ฝึกอบรม 

6.1.1 มกีารก าหนดแนวทางการประเมนิผลและตดิตามผล
การฝึกอบรมทุกหลกัสตูรในโครงการฝึกอบรม 
6.1.2 การก าหนดแนวทางการประเมนิและตดิตามผลการ
ฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ
ฝึกอบรมทีก่ าหนด 
6.1.3 มีเครื่องมือและวิธีการวัดผลการฝึกอบรมตาม
แนวทางทีก่ าหนดในโครงการฝึกอบรม 
6.1.4 มีการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมทุกหลักสูตร
อย่างน้อย 2 ระดบั คอื 
          1) การประเมนิปฏกิริยิาผูเ้ขา้อบรมต่อการบรหิาร
จัดการโครงการฝึกอบรม เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรบัปรุงโครงการ 
          2) การประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้อบรม เพื่อให้
ทราบผลสัมฤทธิใ์นการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม 
          3) การประเมนิผลการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้น
การปฏบิตังิาน 
6.1.5 มกีารสรุป รายงานผลการประเมนิการฝึกอบรมของ
ทุกโครงการเสนออธบิดกีรมปศุสตัว ์

1. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนด
วิธีการประเมินและติดตามผลการ
ฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพ ได้แก่ การประเมิน
ปฏิกิริยาต่อโครงการฝึกอบรมและ
ประเมินการเรียนรู้ เช่น หลกัสูตร/
วิทยากรเทคนิควิธีการและการจัด
ฝึกอบรม  รวมทัง้ประเมินความรู้
ของผูอ้บรม เป็นตน้ 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  
เช่น แบบประเมินผลปฏิกิริยาต่อ
โครงการและแบบทดสอบความรู ้
3. มีหลกัฐานแสดงวิธีการประเมิน
และติดตามผล เช่น มีการก าหนด
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน มีผล
การวิเคราะห์ มีการแปลผล และมี
การสรุปรายงานผล 
 

 เกณฑก์ารให้คะแนน  
ด าเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ด าเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน (ขอ้ 4 ตอ้งด าเนินการอย่างน้อย 2 ระดบั ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคห์ลกัสตูร) 
ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน                                 
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การพิจารณาให้คะแนนการด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 
  การพจิารณาให้คะแนนการด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรม  
ให้คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานเป็นผู้พิจารณาตามแบบฟอร์มการ
รายงานการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน       
7 ตัวชี้วดั โดยโครงการ/หลกัสูตรที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์    
จะต้องมคีะแนนตัง้แต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป (คอื ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 28 คะแนนจากคะแนนเต็ม 35 
คะแนนในแต่ละโครงการ/หลกัสูตร)  และส่งรายงานการตรวจประเมนิฯให้ฝ่ายเลขาฯ เพื่อสรุปรวบรวม
เสนอคณะอนุกรรมการการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์ทราบและประกาศโครงการ
ฝึกอบรมที่ผ่านหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมประจ าปีต่อไป  

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 
คะแนน
(เตม็) 

1 การก าหนดหลักสูตรและจัดท า
โครงการฝึกอบรม 

1.1 การก าหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม 5 
1.2 การจดัท าโครงการฝึกอบรม 5 

2 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 5 
3 การก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 3.1 การก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 5 
4 การก าหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 4.1 การก าหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 5 
5 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม 5.1 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม 5 
6 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 6.1 ก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 5 
  35 
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ข้อมูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/

เคร่ืองมือ/วิธีการ)
มี ไม่มี

ด าเนินการตาม

เกณฑ์ฯ
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

1.1.1 มีการวิเคราะห์ก าหนดหลกัสตูรให้ตรงตามความต้องการหรือ

ความสามารถที่จ าเป็น โดยพิจารณาจากคณุภาพงานหรือผลผลติที่

ต้องการหรือสมรรถนะที่กรมปศสุตัว์ก าหนด หรือนโยบายของผู้บริหาร
1.1.2 ก าหนดขอบเขตของหลกัสตูรให้ชัดเจนสอดคล้องกบัความต้องการ

ของบคุคลและหน่วยงาน

1.1.3 ก าหนดรายละเอียดของหลกัสตูร ประกอบด้วย หมวดวิชา/หัวข้อ

วิชา/และระยะเวลาของแตล่ะหัวข้อวิชา
1.1.4 แตล่ะหัวข้อวิชาก าหนดรายละเอียดหลกัสตูรครบถ้วน ประกอบด้วย

   - วตัถปุระสงค์ของแตล่ะหัวข้อวิชา

   - ประเดน็เนือ้หาหรือแนวทางฝึกอบรม ประกอบด้วย แนวคดิ ทฤษฎี 

วิธีปฏิบตั ิการประยกุต์ใช้ เป็นต้น ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

  - เทคนิควิธีการ หรือสือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัแนว

ทางการฝึกอบรม

  - การประเมินผลสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชาและตามข้อก าหนด

ของเกณฑ์การประเมิน

  - จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม

1.1.5มีการก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของหลกัสตูรครบถ้วน

สอดคล้องตามข้อก าหนดทุกประการ

1.2.1 โครงการฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อตา่งๆที่ส าคญัครบถ้วน ดงันี ้

     - ช่ือโครงการ/หลกัสตูร

     - หลกัการและเหตผุล

     - วตัถปุระสงค์การฝึกอบรม

     - กลุม่เป้าหมาย

     - สถานที่ฝึกอบรม

     - ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม

     - วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม

     - ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม

     - ผู้ รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม

     - งบประมาณการฝึกอบรม

     - ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ

     - การประเมินผลและตดิตามผลการฝึกอบรม

     - รายละเอียดเนือ้หาหลกัสตูร

มาตรฐานที่ 1 การก าหนดหลักสูตรและจัดท าโครงการฝึกอบรม

1.1 การก าหนด

หลักสูตรการ

ฝึกอบรม

1.2 การจัดท า

โครงการฝึกอบรม

รายงานการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน ..........................
หลักสูตร .............................................. ระหว่างวันที่ ...........................

ตัวชีวั้ด ประเดน็พจิารณาตามเกณฑ์

เทยีบกับเกณฑ์ บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ คะแนน

ตาม

เกณฑ์ฯ
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ข้อมูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/

เคร่ืองมือ/วิธีการ)
มี ไม่มี

ด าเนินการตาม

เกณฑ์ฯ
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

1.2.2 เขียนรายละเอียดแตล่ะหัวข้อชัดเจน ถกูต้องครบถ้วน และ

สอดคล้องกนัทัง้โครงการ

1.2.3 ก าหนดตารางการฝึกอบรม จัดล าดบัแตล่ะหัวข้อการฝึกอบรม 

ตามล าดบัช่วงเวลาก่อน-หลงัได้ชัดเจน  สอดคล้องกบัการเรียนรู้เพ่ือให้

บรรลวุตัถปุระสงค์โครงการฝึกอบรม

1.2.4 จัดท ารายละเอียดงบประมาณ เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรอยา่ง

เหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกบัระเบียบตา่งๆที่เก่ียวข้อง รวมทัง้

จัดท ารายช่ือผู้ เข้ารับการอบรมตามกลุม่เป้าหมายที่ก าหนด

1.2.5 ได้รับอนุมัตโิครงการฝึกอบรม งบประมาณและรายช่ือผู้ เข้าอบรม

ตามล าดบัขัน้ตอน

2.1.1 พิจารณาจากคณุสมบตั ิความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 

ตรงตามหัวข้อวิชาหรือหลกัสตูรที่ก าหนด

2.1.2 พิจารณาความสามารถในการถ่ายทอด สือ่สารได้น่าสนใจ เข้าใจ

งา่ย ชัดเจน บคุลกิภาพ ท่วงท่า น า้เสยีง เป็นมิตร กระตุ้นการเรียนรู้ดี

2.1.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม 

สามารถตอบค าถามให้ข้อมลูย้อนกลบั(Feedback) แก่ผู้ เรียนได้ชัดเจน

2.1.4 มีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆที่หลากหลาย รวมทัง้สือ่การสอน 

เอกสารการสอน สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา และมีความเหมาะสมตรงตาม

กลุม่เป้าหมาย

2.1.5 วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ของแตล่ะ

หัวข้อ

3.1.1 มีการก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมที่ชัดเจน

3.1.2 มีการก าหนดวิธีการฝึกอบรมในรายละเอียด เนือ้หาหลกัสตูรของ

แตล่ะหัวข้อวิชาชัดเจน

3.1.3 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม 

เนือ้หาวิชาและระยะเวลาที่ก าหนด

3.1.4 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้องกบักลุม่ผู้ เข้าอบรม

3.1.5 เทคนิควิธีการฝึกอบรมเหมาะสมสอดคล้องกบัทักษะ ความสามารถ

เฉพาะของวิทยากร

บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ คะแนน

ตาม

เกณฑ์ฯ

1.2 การจัดท า

โครงการ

ฝึกอบรม (ต่อ)

มาตรฐานที่ 3 การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม

3.1 การก าหนด

เทคนิควิธีการ

ฝึกอบรม

มาตรฐานที่ 2 การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร

2.1 การคัดเลือก

และสรรหา

วิทยากร

ตัวชีวั้ด ประเดน็พจิารณาตามเกณฑ์

เทยีบกับเกณฑ์
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ข้อมูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/

เคร่ืองมือ/วิธีการ)
มี ไม่มี

ด าเนินการตาม

เกณฑ์ฯ
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

4.1.1 มีการก าหนดคณุสมบตัแิละจ านวนกลุม่เป้าหมายที่ชัดเจนไว้ใน

โครงการฝึกอบรม

 4.1.2 การก าหนดคณุสมบตัผิู้ เข้าอบรมหรือกลุม่เป้าหมายตรงตาม

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร

4.1.3 การก าหนดจ านวนผู้ เข้าอบรมเหมาะสมสอดคล้องกบัเทคนิค

วิธีการฝึกอบรม หรือกิจกรรมการฝึกอบรมที่ใช้

4.1.4 ผู้บงัคบับญัชาคดัเลอืกผู้ เข้าอบรมตามขัน้ตอนวิธีการและตรงตาม

คณุสมบตั ิและจ านวนเป้าหมายที่ระบไุว้ในรายละเอียดโครงการ

4.1.5 ผู้บงัคบับญัชาต้องมีการตดิตามหรือสนับสนุนให้ผู้ เข้าอบรมน า

ความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน

5.1.1 มีการก าหนดสถานที่ส าหรับฝึกอบรมชัดเจนในโครงการฝึกอบรม

 5.1.2 สถานที่ฝึกอบรมที่ก าหนด มีบรรยากาศโดยรวมเอือ้ตอ่การเรียนรู้

5.1.3 ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องหรือจ านวนห้องเพียงพอเหมาะสมกบั

จ านวนผู้ เข้าอบรม และกิจกรรมฝึกอบรมที่น ามาใช้

5.1.4 ลกัษณะห้องฝึกอบรม สามารถจัดห้องเรียนได้ตามกิจกรรม เทคนิค

วิธีการฝึกอบรมที่ก าหนด แสง ส ีเสยีง อณุหภมิูห้องเรียนเหมาะสมตอ่การ

เรียนรู้

5.1.5 มีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ อปุกรณ์ การตดิตอ่สือ่สาร

เพียงพอ มีสภาพพร้อมใช้งาน

ตัวชีวั้ด ประเดน็พจิารณาตามเกณฑ์

เทยีบกับเกณฑ์ บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ คะแนน

ตาม

เกณฑ์ฯ

5.1 การก าหนด

สถานที่ฝึกอบรม

มาตรฐานที่ 4 การก าหนดและคัดเลือกผู้เข้าอบรม

4.1 การก าหนด

และคัดเลือกผู้

เข้าอบรม

มาตรฐานที่ 5 การก าหนดสถานที่ฝึกอบรม
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ข้อมูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/

เคร่ืองมือ/วิธีการ)
มี ไม่มี

ด าเนินการตาม

เกณฑ์ฯ
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

6.1.1 มีการก าหนดแนวทางการประเมินผลและตดิตามผลการฝึกอบรม

ในโครงการฝึกอบรม

6.1.2 การก าหนดแนวทางการประเมินและตดิตามผลการฝึกอบรมมี

ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์โครงการฝึกอบรมที่ก าหนด

6.1.3 มีเคร่ืองมือและวิธีการวดัผลการฝึกอบรมตามแนวทางที่ก าหนดใน

โครงการฝึกอบรม

6.1.4 มีการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมทกุหลกัสตูรอยา่งน้อย 2 ระดับ คือ

          1) การประเมินปฏิกิริยาผู้ เข้าอบรมตอ่การบริหารจัดการโครงการ

ฝึกอบรม เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ

          2) การประเมินการเรียนรู้ของผู้ เข้าอบรม เพ่ือให้ทราบผลสมัฤทธ์ิ

ในการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม

          3) การประเมินผลการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน

6.1.5 มีการสรุปรายงานผลการประเมินการฝึกอบรมของทุกโครงการ

เสนออธิบดกีรมปศสุตัว์

คะแนน

ตาม

เกณฑ์ฯ

…………………………...............................…….. ลงนามคณะท างาน วนัที่……………………….....……..

(ระดบั ปศข./ปศจ./ผอ.กอง/ส านัก)

ผู้ตรวจประเมินภายในหน่วยงาน ผู้ รับรองการตรวจประเมินภายในหน่วยงาน

…………………………...............................…….. ลงนามคณะท างาน ลงนาม ………………......…………

…………………………...............................…….. ลงนามคณะท างาน ต าแหน่ง ……………………………

มาตรฐานที่ 6 การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม

6.1 การวัดและ

ประเมินผลการ

ฝึกอบรม

รวมคะแนน

ตัวชีวั้ด ประเดน็พจิารณาตามเกณฑ์

เทยีบกับเกณฑ์ บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ
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ขัน้ตอนด าเนินการจดัฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรมกรมปศสุตัว ์
1. การจดัท าโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 
          ผู้รบัผิดชอบ จดัท าโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว์ พร้อมรายละเอียด
งบประมาณ รายชื่อผู้เขา้อบรม และองค์ประกอบอื่นให้ครบถ้วน เพื่อเสนอคณะท างานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน
พจิารณาตามทีห่ลกัเกณฑฯ์ก าหนด และปรบัปรุงแกไ้ขโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามประเดน็ทีค่ณะท างานฯเสนอแนะ โดยคณะท างานฯจะ
เป็นผูพ้จิารณาลงนามเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอขออนุมตัโิครงการต่อไป  
2. การเสนอขออนุมติัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 
     2.1 การขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมส าหรบับุคลากรภายใน 
           2.1.1 หน่วยงานสว่นกลางเป็นผูจ้ดั ตอ้งเสนอขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม(ทีผ่่านการพจิารณาจากคณะท างานฯและผูบ้รหิาร
ของหน่วยงานตามที่หลกัเกณฑ์ฯก าหนดเรยีบร้อยแล้วตามขอ้1 ขา้งต้น) ต่ออธบิดหีรอืผู้ซึง่อธบิดมีอบอ านาจเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิโดยผ่าน 
กกจ. ผ่าน กองคลงั ตามล าดบั 
           2.1.2 หน่วยงานสว่นกลางแต่มสี านกังานตัง้อยู่ในภูมภิาค หรอืหน่วยงานส่วนภูมภิาคเป็นผูจ้ดั ต้องเสนอขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูร
ฝึกอบรม(ทีผ่่านการพจิารณาจากคณะท างานฯและผูบ้รหิารของหน่วยงานตามทีห่ลกัเกณฑฯ์ก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ตามขอ้1ขา้งต้น) ต่อปศุสตัว์
เขตหรอื ผอ.กอง/ผอ.ส านกั(สทป. สทช. สตส.) หรอืผูว้่าราชการจงัหวดัแลว้แต่กรณีซึง่ไดร้บัมอบอ านาจเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ 
     2.2 การขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมส าหรบับุคลากรภายนอก 
           2.2.1 หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนภูมภิาคและหน่วยงานส่วนกลางแต่มสี านักงานตัง้อยู่ในส่วนภูมภิาค ต้องเสนอขออนุมตัิ
โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมต่ออธบิดกีรมปศุสตัว์ ผ่าน กสส. โดย กสส. จะเสนอขออนุมตัิโครงการอบรมบุคคลภายนอกต่อปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
           2.2.2 การขออนุมตัดิ าเนินการจดัการฝึกอบรม 
                     2.2.2.1 หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จ ัด เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติตามข้อ 2.2.1 ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ขออนุมัติ
ด าเนินการจดัการฝึกอบรมต่ออธบิดกีรมปศุสตัว์ ผ่าน กองคลงั (โดยโครงการนัน้ต้องผ่านการพจิารณาจากคณะท างานฯและผู้บรหิารของ
หน่วยงานตามทีห่ลกัเกณฑฯ์ก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ตามขอ้1 ขา้งตน้) 
                     2.2.2.2 หน่วยงานส่วนกลางแต่มสี านักงานตัง้อยู่ในภูมภิาคเป็นผู้จดั เมื่อหน่วยงานได้รบัการอนุมตัิตามขอ้ 2.2.1 ขา้งต้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหข้ออนุมตัดิ าเนินการจดัการฝึกอบรมต่อปศุสตัวเ์ขตหรอืผอ.กอง/ผอ.ส านกั(สทป. สทช. สตส.)แลว้แต่กรณีซึง่ไดร้บัมอบอ านาจ
เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 
                     2.2.2.3 หน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จดั เมื่อหน่วยงานได้รบัการอนุมตัิตามข้อ 2.2.1 ข้างต้นเรยีบร้อยแล้ว ให้ขออนุมตัิ
ด าเนินการจดัการฝึกอบรมต่อผูว้่าราชการจงัหวดัซึง่ไดร้บัมอบอ านาจเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ 
3. การด าเนินการจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 
          ผูร้บัผดิชอบ ด าเนินการวางแผนก่อนการจดัโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ฯที่ก าหนด เช่น แบบประเมนิผล
ต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยาย เป็นตน้ พรอ้มทัง้ด าเนินการจดัโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิซึง่อาจมคีณะท างานการ
ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของกอง/ส านกั/ปศุสตัวเ์ขต เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การฝึกอบรมหรอืสงัเกตการณ์ในบางช่วงของการฝึกอบรมได้ 
4. การประเมินผลโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 
          ผูร้บัผดิชอบ ด าเนินการประเมนิผลโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์การประกนัคุณภาพฯที่กรมปศุสตัว์ก าหนด หลงัจาก
เสรจ็สิน้การอบรม กรณีโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม ทีก่ าหนดใหม้กีารตดิตามผลการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ใหผู้ร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตาม
ผลโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามทีก่ าหนดไว ้
                                                                                                                                                                                                           5.การรายงาน... 
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ขัน้ตอนด าเนินการจดัฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรมกรมปศสุตัว(์ต่อ) 
 

5. การรายงานการประเมินผลโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม (ให้รายงานภายใน 30 วนัหลงัเสรจ็สิน้การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม
เรยีบรอ้ยแลว้) 
      5.1 โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมส าหรบับุคลากรภายใน ใหผู้ร้บัผดิชอบด าเนินการรายงานผลการประเมนิโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม
พรอ้มแบบฟอรม์สรุปผลการประเมนิตามทีก่ าหนด ใหค้ณะท างานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานพจิารณาตามหลกัเกณฑฯ์
ทีก่ าหนด และเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กกจ. เพื่อทราบต่อไป 
      5.2 โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมส าหรบับุคลากรภายนอก ใหผู้ร้บัผดิชอบด าเนินการรายงานผลการประเมนิโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม
พรอ้มแบบฟอรม์สรุปผลการประเมนิตามทีก่ าหนด ใหค้ณะท างานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานพจิารณาตามหลกัเกณฑฯ์
ทีก่ าหนด และเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กสส. เพื่อทราบต่อไป 
      5.3 ส าหรบัการติดตามความกา้วหน้าฝ่ายเลขาฯจะไดด้ าเนินการตดิตามความก้าวหน้าฯตามแบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานทุก 6 เดอืน 
6. การตรวจประเมินการให้คะแนนตามหลกัเกณฑฯ์ประจ าปี 
     6.1 โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมส าหรบับุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก ใหผู้ร้บัผดิชอบ เสนอโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม พรอ้ม
หลกัฐานต่างๆตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมให้คณะท างานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานด าเนินการ
ตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิฯตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิการประกนั
คุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน (เตม็35คะแนน) 
      6.2คณะท างานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน รายงานการตรวจประเมนิฯตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิ
การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน พรอ้มใหค้ะแนนการด าเนินงาน และรวบรวมหลกัฐานและสิง่ทีค่น้พบเพื่อเสนอใหผู้บ้รหิารของ
หน่วยงานลงนามรบัรองการตรวจประเมนิ และเสนอกรมปศุสตัว ์ผ่าน กองการเจา้หน้าที ่เพื่อทราบต่อไป 
      6.3 กองการเจา้หน้าทีใ่นฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์สรุป รวบรวมรายงานการตรวจ
ประเมนิการใหค้ะแนน และหลกัฐาน เสนอคณะท างานสุ่มตรวจการประเมนิการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว์ เพื่อด าเนินการสุ่ม
ตรวจการประเมนิการประกนัคุณภาพฯของหน่วยงานต่างๆ พร้อมรายงานผลการสุ่มตรวจฯ ปญัหาอุปสรรค และสรุปผลการตรวจประเมนิฯ
เสนอคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการฝึกอบรมทราบ เพื่อเสนออธิบดีกรมปศุสตัว์ประกาศโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมที่ผ่าน
หลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมประจ าปีต่อไป 
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ค าสั่ง……………………………………………………………….. 

ที่        / ๒๕๕๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม..............................................        

    
  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการจัดฝึกอบรม  ซึ่งเป็นกระบวนการที่

มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ ตั้งแต่การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนด
ความสามารถหรือสมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกอบรม การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการฝึกอบรม 
และการประเมินติดตามผลการฝึกอบรม ซึ่งเมื่อได้ก าหนดความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมมาแล้ว การ
ด าเนินงานจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ได้คุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
(หมวด ๕) ได้ระบุเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน รหัส HR ๔ โดยก าหนดแนวทาง
ด าเนินการคือส่วนราชการต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์เป็นมาตรฐานเดียวกันและใช้เป็น
หลักในการประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิผล ความคุ้มค่าและความเชื่อมั่นในระบบการจัดฝึกอบรมของ
กรมปศสุัตว์ที่ได้มาตรฐาน  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม................................ .......... 
ประกอบด้วย (จ านวนคณะท างานปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม แต่ไม่ต่ ากว่า ๓ คน ตามค าสั่งนี้) 

๑. ...............ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง......................................................  ประธานคณะท างาน 
๒. ...............ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง......................................................  คณะท างาน 
๓. ...............ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง......................................................  คณะท างาน 
๔. ...............ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง......................................................  คณะท างาน 
๕. ...............ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง......................................................  คณะท างานและ 

        เลขานุการ 

  โดยคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม.................................................มีหน้าที่ดังนี้  
๑. สื่อสารประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ให้บุคลากร

และผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมรับทราบและเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
๒. พิจารณา ก ากับ ดูแลการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมและให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 

เพ่ือให้การด าเนินการฝึกอบรมถูกต้องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์ 

ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน 
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๓. ประเมินคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

๔. รายงานผลการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์หรือผู้หรือมีอ านาจอนุมัติ 

๕. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีไดร้ับมอบหมาย 

   สั่ง ณ วันที่         เดือน            พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
         (.................................................) 

                                     หัวหน้าหน่วยงาน 
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 อน  ่ 2    า       น  ส        า ว   ุ   สง     ง า      าน า     า ห   สู   
  าช    ง     ่าน   วา     ห น ่อ  ส        า ว   ุ   สง     ง า อย่าง          า   ื่องห าย /  ง นช่อง  ่  ง    วา 
    ห น อง ่าน า   ่สุ    ยงช่อง   ยว    

 า       น  ส        
 า ว   ุ   สง     ง า และการจัดการหลักสูตร 

      วา     ห น 

 ห น  วย
อย่างย ่ง 

 ห น  วย   ่ น่     ่ ห น
  วย 

  ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

1.      

2.      

3.      

4. การศึกษาดูงาน (ถ้าม)ี      

5.ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด      

6.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      

7.ระยะเวลาในการอบรมแต่ละเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

8.กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษ ีและปฏิบัติมีความเหมาะสม      

9.หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า      

 

 อน  ่ 3   า       น  าน า    หา     า    อ    
  าช    ง   ่าน   วา     ห น ่อ า    หา     า    อ   อย่าง          า   ื่องห าย /  ง นช่อง  ่  ง    วา 
    ห น อง ่าน า   ่สุ    ยงช่อง   ยว    

 
 า       น  าน า    หา     า    อ    

      วา     ห น 

 ห น  วย
อย่างย ่ง 

 ห น  วย 

 

  ่ น่   

 

  ่ ห น
  วย 

  ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

1.สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู ้      

2.ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 

     

3.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

4.สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู ้      

5.อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

6.สถานท่ีฝึกอบรม/ดูงานโดยรวม      

7.การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ      

8.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      

9.การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี      

10.การบริหารจัดการโครงการโดยรวม      

 
 

ข้อ1-4 ปรับเปลี่ยนตามวัตถุประสงค์ของ 
แต่ละโครงการ 
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 อน  ่ 4   า       น  านว  ยา   
  าช    ง    ่าน   วา     ห น ่อว  ยา  อย่าง          า   ื่องห าย /  ง นช่อง  ่  ง    วา     ห น อง ่าน า   ่สุ       
   ยงช่อง   ยว    

 
 า       น  านว  ยา   

      วา     ห น 

 ห น  วย
อย่างย ่ง 

 ห น  วย   ่ น่     ่ ห น
  วย 

  ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

1. วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร      

2.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ในเนื้อหาท่ีสอน      

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน       

4. วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี      

5. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เป ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม       

6.วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

     

7. วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้      

8. วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมีความ
เหมาะสมตรงตามกลุ่มผู้เข้าอบรม 

     

9.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา      

10.โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อวิทยากรท่านนี้เพียงใด      

 
 อน  ่ 5    อ สนอ น อ่ืน  
5.1    าน  ส        า ว   ุ   สง     ง า  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2   าน า     า ห   สู   ( อ     นื อหา  า      า      ย  ว า         า   ษ             ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.3   าน า     า    อ    (ส าน  ่ อาหา     ื่อง ื่      า  ห     า  ่าง ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.4   านว  ยา   ( วา  ู   วา สา า    า  ่าย อ   า  ช    น     สื่อ า สอน  า  อ   อซ   า     น  น) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.5 อ่ืน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 อ อ     ุ  ่าน น า  อ    สอ  า  ่   ุ  วา     ห น อง ่าน  น า        ุง   ง า  ่อ   
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การรายงานผลการประเมนิโครงการฝึกอบรม 
ชื่อ   ง า /ห   สู  ................................................................................... 
  หว่างว น  ่ ...................................   . ส าน  ่........................................... 

 

 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม........ ระหว่างวันที่..... มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน.........คน  โดยมีผู้สง่
แบบประเมนิผลโครงการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้จ านวน.....คน (คิดเป็น    %) ซึ่งแบ่งการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมเป็น 4 ส่วน ดงันี้ ประกอบด้วย 

  า       น     ง า     ประกอบด้วย 

ส่วน  ่ 1    ษ    อ ู   ่ว   อง ู    า    า    อ    

ส่วน  ่ 2  า       น         ยา ่อ   ง า  ประกอบด้วย 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถปุระสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 

2.2 การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

2.3การประเมินผลด้านวิทยากร (จ านวน.......ท่าน) 

 ส่วน  ่ 3  า       น   า    ยน ู  

3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 

3.2 การประเมินผลด้วยวิธีอื่นๆ  เชน่  การใช้ผลงานหรือผลการฝึกปฏิบัติ  การสงัเกต เป็นต้น 

ส่วน  ่ 4    อ สนอ น อื่น  
 

 า   าหน    ฑ  า  ห    นน วา     ห น   ประกอบด้วย 

1.การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ   ได้ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วย
น้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยให้คะแนนเป็น 5,4,3,2,1  ตามล าดับ  ส าหรับเกณฑ์การแนนการประเมินผลระดับ
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1-5 คะแนน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับ
ความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ  ด้วยวิธีการน าคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนนต่ าสุด (5-1) แล้วหารด้วย 5 จะได้คะแนนเป็นช่วง 
ดังนี้ 

1.00-1.80 คะแนน เห็นด้วยน้อยที่สุด  หมายถึง  อยู่ในระดับไม่ดีมาก 
1.81-2.60 คะแนน เห็นด้วยน้อย  หมายถึง  อยู่ในระดับไม่ด ี
2.61-3.40 คะแนน เห็นด้วยปานกลาง  หมายถึง  อยู่ในระดับปานกลาง 
3.41-4.20 คะแนน เห็นด้วยมาก  หมายถึง  อยู่ในระดับด ี
4.21-5.00  คะแนน เห็นด้วยมากที่สุด  หมายถึง  อยู่ในระดับดีมาก 
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 2.การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 3  ข้อ 3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้  ได้ก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนคือ ข้อที่ตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดได้ 0 คะแนน และก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (20คะแนน) โดยแบ่งช่วงคะแนน ดังนี้ 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 (0-11 คะแนน) หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ ์
ระหว่างร้อยละ 60-79 (12-15 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์พอใช ้
ระหว่างร้อยละ 80-100 (16-20 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ด ี

 (หมายเหตุ : การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการทดสอบความรู้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของ
แต่ละโครงการ)   
 

   า       นมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 อน  ่ 1     ษ    อ ู   ่ว   

 า าง  ่ 1    านวน   อย    อง ู    า    า    อ      า น  า    ษ    อ ู   ่ว   

   ษ    อ ู   ่ว   จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.   ศ   

ชาย   
หญิง   

2. อายุ   
ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 30 ปี   
31-40 ปี   
41-50 ปี   
50 ปีขึ้นไป   

อายุเฉลี่ย          อายุต่ าสุด      อายุสูงสุด   
3. อายุ าช า    

ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 5 ปี   
6-10 ปี   
15 ปีขึ้นไป   

           อายุราชการเฉลี่ย          อายุราชการต่ าสุด      อายุราชการสูงสุด   
4.   า หน่ง   

นายสัตวแพทย์   
นักวิชาการสัตวบาล   
อื่นๆ   

5. ส ง      
กอง/ส านัก   
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/ส านักงานปศุสัตว์เขต   
อื่นๆ   

   

การก าหนดช่วงอายุ อายุราชการ หรือกลุ่ม
ต าแหน่ง สังกัด สามารถก าหนดหรือ
ปรับเปลีย่นตามความเหมาะสมในแต่ละ
โครงการ ขึ้นอยู่กับข้อมลูกลุ่มหรือเกณฑ์ที่
น ามาใช้ 
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   ษ    อ ู   ่ว   จ านวน (คน) ร้อยละ 
6.  า ศึ ษาสูงสุ    

ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรี    
ปริญญาโท   
ปริญญาเอก   

7.      า  า    /หน า  ่  ่   ่ยว  อง      ง า /ห   สู  น     
ใช ่   
ไม่ใช่   

8.   ย   า    า    อ     ่   ่ยว  อง      ง า /ห   สู  น     
เคย   
ไม่เคย   

9.  วา   อง า  น า    าอ   ห   สู  น     
น้อย   
ปานกลาง   
มาก   

10.  วา   า   น น า    า    า อ   ห   สู  น    ื่อน า   ช  น า        งาน   
น้อย   
ปานกลาง   
มาก   

11.  วา  า หว ง ่อห   สู     
น้อย   
ปานกลาง   
มาก   

รวม  100.0 
จากตารางที่ 1 พบวา่  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นชาย...........คน  ร้อยละ....และเป็นหญิง..........คน 

ร้อยละ...........  ส่วนใหญ่อายุระหว่าง ....     จ านวน....คน  ร้อยละ....  รองลงมา....... 
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ส่วน  ่ 2   า       น       ยา ่อ   ง า  
             2.1    า       น  ส        า ว   ุ   สง     ง า     า     า ห   สู   

 า าง  ่ 2    านวน   อย    ่า ฉ  ่ย  อง ู    า      อ     า น  า  วา     ห น ่อ  ส        า ว   ุ   สง     ง า 
    า     า ห   สู   

 
 

 า       น  ส        
 า ว   ุ   สง     ง า     า     า 

ห   สู   

      วา     ห น  ่า ฉ  ่ย 
(x̄ ) 

 วา ห าย 

 ห น  วย 
อย่างย ่ง 

 ห น  วย   ่ น่     ่ ห น
  วย 

  ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

  านวน   านวน   านวน   านวน   านวน   

(  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  )   

  าน  ส        า ว   ุ   สง          

1. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        

2. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        

3. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        

4. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        

  าน า     า ห   สู          

5.ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแตล่ะ
หัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสตูรก าหนด 

       

6.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม 

       

7.ระยะเวลาในการอบรมแต่ละ
เนื้อหาวิชาเหมาะสม 

       

8.กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษ ี
และปฏิบตัิมีความเหมาะสม 

       

9.หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์
คุ้มค่า 

       

      ่า ฉ  ่ย ว    

 จากตารางที่ 2 พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและ
การจัดการหลักสูตรอยู่ ในระดับ . . . .   ค่า เฉลี่ย . . . . .   เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่า เฉลี่ยระหว่าง
.......................................โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ............ค่าเฉลี่ย..............ในเรื่อง..........................และเห็นด้วย
ในระดับ.............................ค่าเฉลี่ย..............................................เรื่อง...................................... 
 

ข้ อ ค า ถ า ม ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ โ ค ร ง ก า ร           
( เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
โครงการ) 

หมายเหตุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่  โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไป จนถึงข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
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2.2    า       น    าน า    หา     า    อ    

 า าง  ่ 3    านวน   อย    ่า ฉ  ่ย  อง ู    า      อ     า น  า  วา     ห น  าน า    หา     า    อ    

 
จากตารางที่ 3  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมที่ใช้อยู่ใน

ระดับ ....  ค่าเฉลี่ย.....  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง.......................................โดยผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ............ค่าเฉลี่ย..............ในเรื่อง................... .......และเห็นด้วยในระดับ.............................ค่าเฉลี่ย
..............................................เรื่อง...................................... 
 
 

 
 

 า       น    าน า    หา     า 
   อ    

      วา     ห น  ่า ฉ  ่ย 
(x̄ ) 

 วา ห าย 

 ห น  วย 
อย่างย ่ง 

 ห น  วย   ่ น่     ่ ห น  วย   ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

  านวน   านวน   านวน   านวน   านวน   

(  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  )   

1.สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวมเอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

       

2.ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้อง
เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม
และกิจกรรมการฝึกอบรม 

       

3.ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์        

4.สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู ้

       

5.อาหาร เครื่องดืม่ มีความเหมาะสม        

6.สถานท่ีฝึกอบรม/ดูงานโดยรวม        

7.การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ        

8.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี        

9.การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าท่ี 

       

10.การบริหารจัดการโครงการโดยรวม        

                      ่า ฉ  ่ย ว  

หมายเหตุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่  โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไป จนถึงข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
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2.3   า       น  านว  ยา   ( ย  า ว  ยา    ่   ่าน) 
 า าง  ่ 4    านวน   อย    ่า ฉ  ่ย  อง ู    า      อ     า น  า  วา     ห น ่อว  ยา  ห ว  อ................................ 

จากตารางที่ 4  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความคดิเห็นต่อวิทยากรและเทคนิคอยู่ในระดับ .............  
ค่าเฉลี่ย.....  เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้พบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลีย่ระหวา่ง.......................................โดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วย
ในระดับ............ค่าเฉลีย่..............ในเรื่อง..........................และเห็นด้วยในระดับ.............................ค่าเฉลี่ย.....................................
เรื่อง...................................... 
 
 
 

 
 

 า       น    านว  ยา   

      วา     ห น  ่า ฉ  ่ย 
(x̄ ) 

 วา ห าย 

 ห น  วย 
อย่างย ่ง 

 ห น  วย   ่ น่     ่ ห น  วย   ่ ห น  วย
อย่างย ่ง 

  านวน   านวน   านวน   านวน   านวน   

(  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  ) (  อย  )   

1. วิทยากรมีคุณสมบตัิ ความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลกัสูตร 

       

2.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ใน
เนื้อหาท่ีสอน 

       

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสาร
ได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน 

       

4. วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง 
กระตุ้นการเรยีนรู้ด ี

       

5. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ดี  
เป ดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม 

       

6.วิทยากรสามารถตอบค าถามใหข้้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

       

7. วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายเอื้อต่อการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

       

8. วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการ
สอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมี
ความเหมาะสมตรงตามกลุ่มผูเ้ข้าอบรม 

       

9.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหา
และวัตถุประสงค์ของแตล่ะหัวข้อวิชา 

       

10.โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อ
วิทยากรท่านนี้เพียงใด 

       

 ่า ฉ  ่ย ว ว  ยา   น  ่ 1        

หมายเหตุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่  โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไป จนถึงข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
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ส่วน  ่ 3   า       น   า    ยน ู  
 3.1  า       น   า  า   สอ  วา  ู  
 
 า าง  ่ 5   านวน   อย    อง   นน า   สอ  วา  ู  ่อน-ห  ง  

 ่อน า    อ    ห  ง า    อ    

   า   สอ    านวน   อย      า   สอ    านวน   อย   

ไม่ผา่นเกณฑ์  ต่ ากว่าร้อยละ 60     
(0-11 คะแนน) 

  ไม่ผา่นเกณฑ์ต่ ากว่าร้อยละ 60       
(0-11 คะแนน)  

  

ผ่านเกณฑ์พอใช้  ระหว่างร้อยละ 
60-79 (12-15 คะแนน) 

  ผ่านเกณฑ์พอใช้ระหว่างร้อยละ 60-79 
(12-15 คะแนน) 

  

ผ่านเกณฑ์ดรีะหว่าง 80-100     
(16-20 คะแนน) 

  ผ่านเกณฑ์ดรีะหว่าง 80-100        
(16-20 คะแนน) 

  

คะแนนเฉลีย่.... คะแนนสูงสดุ........ คะแนนต่ าสุด………. คะแนนเฉลีย่.... คะแนนสูงสดุ........ คะแนนต่ าสุด……… 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า  ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม........  คะแนนสูงสุด.....คะแนน 
คะแนนต่ าสุด.........คะแนน   โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม { ไม่ผ่านเกณฑ์/ผ่านเกณฑ์พอใช้/ผ่านเกณฑ์ดี } จ านวน........คน คิดเป็น
ร้อยละ..........  และหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลีย่รวม.....คะแนน  คะแนนสูงสุด.....คะแนน คะแนนต่ าสุด
..........คะแนน   โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม {ผ่านเกณฑ์ดี/ผ่านเกณฑ์พอใช้} จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ........  รองลงมาอยู่ใน
กลุ่ม {ผ่านเกณฑ์ดี/ผ่านเกณฑ์พอใช้}  จ านวน..........คน  คิดเป็นร้อยละ.......... โดยสรุปมีผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจ านวน..........ร้อยละ
............ และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและคะแนนหลังการฝึกอบรมพบว่า มีความแตกต่างกัน  โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคะแนนหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม  จึงสรุปได้  การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้  ท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ในเรื่อง...................................เพิ่มขึ้น 
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ส่วน  ่ 4    อ สนอ น อ่ืน  
 า าง  ่ 6    านวน    อย    อง ู    า   อ     า น  า   อ สนอ น  

  อ สนอ น  จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.   าน  ส        า ว   ุ   สง     ง า    

-   
-   
-   
-   

2.   าน า     า ห   สู     
-   
-   
-   
-   

3.   าน า     า    อ      
-   
-   
-   
-   

4. ด้านวิทยากร   
-   
-   
-   
-   

   
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังนี ้

1. ด้านผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการ  โดยมีผู้ให้ข้อเสนอแนะจ านวน...........คน  จ านวน ..........ประเด็น  
ได้แก ่
-  
-  

2. ด้านการจดัการหลักสตูร  โดยมผีู้ให้ข้อเสนอแนะจ านวน...........คน  จ านวน ..........ประเด็น  ได้แก่ 
- . 
-  
ส าหรับด้านอื่นๆ ไม่มผีู้ให้ข้อเสนอแนะใดๆ 
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